
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

 外務省国際協力局長のご来社 

 こんにちは、社長の近藤です。先日、外務省国際

協力局長に当社をご視察いただきました。 

 

 今回の視察では、当社が2007年にIREC（国際リ

サイクル教育センター）を設立以来、JICA様と共に

新興国・途上国の政府・行政官・民間企業の方々に

研修を提供してきたこれまでの取組みをご紹介をさ

せていただきました。また、自動車リサイクルを通

して、日本がいかに国際社会へ貢献できるか（循環

型社会の構築、雇用創出、脱炭素）をテーマに、

ディスカッションをさせていただきました。 

 

 懇談のなかで、当社が2010年よりJICA様と共同

で推進してきた、ブラジルおよびナイジェリアでの

自動車リサイクルに関する研修・教育事業について

ご紹介いたしました。日本の高度な環境技術や解体

ノウハウを現地の技術者へ直接伝えるこのプロジェ

クトは、開始から約15年の歳月が経過し、今になっ

て研修を受けた現地の方々が、それぞれの国で実際

の事業として力強く花を開かせつつあります。   

 この長年にわたる地道な技術移転が、途上国にお

ける環境汚染の未然防止や新たな産業創出に直結し

ている成果をご報告いたしました。また、当社は

JICA様のスキームを活用させていただき、ケニアで

も実証事業を行い、現地法人の設立にも至ることが

できました。 

 

 今後、世界的な喫緊の課題である「サーキュラー

エコノミー（循環型経済）」の実現に向けて、当社の

培ったリサイクルモデルをどのように横展開し、今

後の国際貢献を深めていくべきか、自動車リサイク

ルを通して、日本がいかに国際社会へ貢献できるか

をテーマに議論もさせていただきました。 

 

 今回の貴重なご訪問を大きな励みとし、当社はこ

れからも日本発の環境技術を世界へ発信し、地球規

模での持続可能な社会の発展に全力で寄与してまい

ります。 



 

 

                    

 皆さまこんにちは。8月の農園の取り組みをご紹介します。 

 8月は各ハウスのリセット作業が終わり、熱処理をかけてハウス内の滅菌をしました。この間、栽培管

理はなく、除草やハウスの補修、検証試験や試作、次作に備えた準備などを進めていました。9月後半に

は次作のトマトの定植を予定していますので、今後はそれに間に合うように堆肥、土壌改良、資材、肥料

散布、畝たて、点滴チューブ設置、マルチングを進めていきます。 

 8月は小さめのじゃがいもとにんにくを販売していましたが、おかげさまでじゃがいもは完売の目途が

立ちました。にんにくはもう少し販売が続けられそうです。そんな中、新たににんにくの加工品に挑戦し

ました！まずはドライにんにくです。にんにくの風味は残しつつ、カリッとした食感でおつまみにぴった

りな美味しいものが出来上がりました（写真右）。香りが良いので、料理に使うと食欲が湧きそうです。

今後はこのような商品を販売につなげていけるように、さらに試行錯誤を続けていきます。 

 9月も残暑が厳しそうですが、暑

さに負けず、美味しいものを食べ

て、元気に楽しく頑張りましょう！ 

（担当：畠中） 

 

 皆さん、こんにちは。私はゴッドウィン オポングと申します。27歳で、

国際営業部で働いています。出身はガーナ共和国で、会宝産業で働くため

に、昨年日本に来ました。入社してもう10ヶ月になります。 

 まだまだ日本語の勉強が必要ですが、会社の皆さんがとても優しく、いろ

いろと助けてくださるおかげで、上達している実感があります。 

 私の好きなスポーツはサッカーです。来日してすぐ、会社の皆さんとツエーゲン金沢の試合を見に行きま

した。それは2025年シーズンの第38節で、とても盛り上がった試合でしたので、すぐにツエーゲン金沢の

ファンになりました。スタジアムで観戦したり、ユニフォームやグッズも買って応

援しています！ 

 上司の励ましもあり、12月に日本語能力試験(JLPT)を受験予定です。皆さんと

もっと上手にコミュニケーションが取れるよう

に、目標を持って、これからも日本語の勉強を

続けていきます。写真左は、7月に参加した社

内新人プレゼン大会で優勝した時のもの（前列

中央が私）、右は高校の同窓会で行ったサッ

カー大会で優勝した時の写真です。 

農業の取り組み ～農業事業部より～ 

 

会宝農園の野菜はこちら

よりご購入いただけます 

●今月の出番● 
国際営業部 輸出課  

ゴッドウィン オポングさん 

https://poke-m.com/producers/215385


 

 

 

 こんにちは。当社では毎月、リーダーシップやチームワーク、人との関わり方を深める目的で、全社員

で論語の社内勉強会を行っています。その中で、社員から「子育ての参考になる」との声が寄せられたこ

とがきっかけで、こどもの「生きる力」を育むための「親子で学ぶ 会宝論語塾」を初開催しました。 

 当日は教育実践家の成田喜美代氏を講師に迎え、未就学児から小学生までの親子が参加。「平和な世の

中には思いやりが大事。自分で考えて行動してみよう」というメッセージを、身近な例え話や論語の素読

体験を通して学びました。 

 参加した親御さんからは「消極的な我が子がみんなの前で感想を言えて感動した」「自分で考えて決め

る大切さを学べた」といった感想をいただきました。

大人にとっても子育てや若手社員との向き合い方を深

める温かい時間となりました。 

 子どもたちにとって初めての論語。すべてを理解す

るのは難しかったかもしれませんが、「思いやりを

持って、自分で考えてやってみる」という種が、心の

どこかに残ってくれていたらとても嬉しいです。 

 次回は11月と1月に開催予定です。ご興味のある

方はお気軽にお問い合わせください。（担当：川村） 

社員海外レポート  

 

From 

UAE 

  

  今月のパチリ 

 こんにちは。Kaiho Middle Eastの畳谷です（現在は帰国し、本社で働いています）。 

 UAEは連日40℃を超える猛暑が続いており、パキスタン衣装が汗でびっしょりと張り付くほどです。 

 そんな中、中東情勢は依然として緊迫した状況が続いています。

米国とイランの対立を背景に、ホルムズ海峡周辺では米軍の空爆や

イラン側の反撃、タンカーへの攻撃が相次ぎ、海峡の通過船数は、

紛争前は1日130〜140隻でしたが、現在は十数隻にまで激減し

ているとのことです。オマーンの仲介により安全航行ルートの構築

は合意間近とされていますが、イラン側は海上封鎖や経済制裁の解

除、米軍の撤退など厳しい条件を提示しており、海峡の全面再開ま

では依然として見通せない状況です。 

 加えて、サウジアラビア・トルコ・パキスタンによる新たな相互

防衛協定の締結など、地域情勢はさらに複雑化しており、原油価格

や航空便にも影響が及んでいます。当社のUAEビジネス再開のた

めにも、一日も早い停戦と情勢の安定を心より願っています。 



 

 

 今月のトピックス ～ 新人テスト ～ 

  相場情報 ～生産部より～ 

 こんにちは、会宝産業の山口です。朝晩は少し涼しい季節になってきましたね。 

 さて、相場はと言うと・・・鉄の電炉各社は夏季の炉休で相場は3円／kgほど下がったのではないでしょ

うか？8月下旬より通常操業に戻り、9月は需要が回復する見込みとなっています。 

しかしながら依然としてスクラップの発生が少ない

事から、相場は思ったより早く動くかもしれません

ね。 

 アルミに関しては、相場は下落したままですが、

原料が過剰に滞留しているとの事で、まだ暫くは大

きな値動きは期待できないようです。 

 一方、銅関係は円安基調と原料の発生が少ない事

から、相場は高値で安定していくという見方が強い

ようですね。 

2026年8月 見込み台数 

 入庫台数 680台          

 処理台数 620台     

 先月の会宝通信で「新人プレゼン大会」の取り組

みをご紹介しましたが、「新人テスト」という取り

組みも行っていますので、ご紹介します。 

 「せっかく社会人になったのに、またテストかよ

～」と思っている社員もいると思いますが、テスト

に向けて勉強して、テストで答えられないと、その

結果記憶が増していくのです。 

 例えば「今期の売上目標は？」とか、「改善提案

の目的は？」とか、「車やタクシーに乗る時の上座

はどこ？」などという質問をしています。 

 これ以外にも、経営理念や環境方針や会宝人十ヶ条という当社で大切にしているものについて、ブランク

を設けて穴埋めをしてもらったりという問題もあります（右上を参照）。 

 社内では周りの先輩社員が新人と理解していますが、お客様からは新人ということは分かりません。 

だから会宝産業の社員として、必要最低限のことを学んでもらっています。（佐藤） 
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QRコードを読み取るか、クリックしてご覧ください。 

ご意見ご要望はこちらまで ➡ TEL 076-237-5133 soumu@kaiho.co.jp （担当：川村） 

新人テストの一部抜粋 
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