
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

 新年明けましておめでとうございます。社長の近

藤です。本年も何卒よろしくお願い申し上げます。 

 実は昨年嬉しいことがありましたので、ご報告さ

せていただきます。駐日ケニア大使のモイ・レモシ

ラ閣下がご来社、当社の工場を視察されましたので

ご報告させていただきます。 

 今回のご来社は、当社および日本の自動車リサイ

クル技術の素晴らしさを直接ご覧いただく機会とな

り、大使からも高い評価と感銘のお言葉をいただき

ました。 

 今回の訪問の経緯は、当社が国連工業開発機関

（UNIDO）様と取り組んでいる「日本からの技術移

転を通じた産業職業訓練プログラム」でした。ケニ

アの職業訓練大学校であるNational  Technical 

Training Institute（NTTI）の技術講師を2名、当

社に併設している国際リサイクル教育センターに招

聘し、1か月間の研修を行いました。 

 レモシラ大使は技術研修コースの修了セレモニー

に合わせて、視察にいらっしゃいました。また工場

内の各セクションを順次視察され、特に当社が推進

している精緻な生産技術に関心を示されました。   

 視察中、大使は社員との交流も積極的に行われ、

当社の技術者の情熱と技術力に対し「このような高

度な取り組みが、将来的にケニアを含むアフリカ地

域との協力にもつながることを期待しています」と

述べられました。 

 本プログラムでは、今回招聘しトレーニングを受

けた2名の講師がトレーナーとなり、来年1月にケニ

アで約100名を対象とした自動車リサイクル技術に

関する研修を実施いたします。 

 今後も当社は、技術革新とグローバルな連携を通

じて、持続可能な社会の実現に向けた取り組みを進

めてまいります。 

 駐日ケニア大使のご来社  



 

 

           

皆様明けましておめでとうございます。昨年12月は本格的に寒くなり、霰が降ることも増

え、今までとは打って変わって晴れる日も少なくなりました。ハウス内が暖房で暖かくなっ

ているのが救いです。 

本格的に寒くなった、晴れる日が少なくなったことで、作物の生育は緩やかになりますが

それでも成長は続いています。各作物の成長に合った栽培管理を適切に実施し、収穫開始や

春からの栽培に備えて今から気が抜けません。 

11月末日、群馬県で警備会社を営んでいるシムックス様から6名の方が来社されました。

近藤会長と同じく「社員の健康を大事にしたい」という想いがあり、本社から離れた農場ま

で見に来ていただけたことは大変嬉しく思います。農場や私たちの取り組みを見聞きされ喜

んでいただけたこと、全国に同じ想いの方がおられたことは大変励みになり、一緒に今後も

頑張っていきたいと強く感じました。 

新年を迎える1月、引き続きトマト、タマネギ、ニンニク、葉物野菜の管理をしつつ、昨年

以上に小さいことからでも少しずつ改善をして2025年も取り組んでいきます。 

（担当：畠中） 

 明けましておめでとうございます。国内業務部の山田です。昨年12月6日に会宝産業の忘年会を行いまし

た。幹事は私を含め6名でした。今回は食事を楽しみ、普段仕事でもあまり関わることのない人とコミュニ

ケーションをとれるように歓談の時間を多くしました。私たち幹事が考えた

ゲームは名付けて「分かりあう！わかる分かるゲーム」です。1人1人のミッ

ションカードに書かれた人の「良いところ」を発表し、他のメンバーはその

「良いところ」が誰のことを指しているかを当てます。当てた人数が多い人

が勝者になります。手拍子に合わせて「わかるわかる♪」とリズムにのって

盛り上がり、勝者の上位10名にはハッピーカード(特権付き)を渡しました。 

 そして最後に幹事からサプライズでケーキビュッフェを披露したのです

が、先ほどのハッピーカードを受け取った勝者

10名には特権として優先してケーキビュッフェ

を取ってもらい皆さんに喜んでもらえました。 

 帰り際みんな笑顔で「楽しかった！

サプライズ良かったね♪」と言っても

らえ、普段話すことのない人ともコ

ミュニケーションがとれ、とても楽し

い忘年会になりました。 

会宝農園の野菜はこちらのサイトから ご購入いただけます。ぜひご覧ください。 

農業の取り組み ～農業事業部より～ 

2024 年忘年会 ～幹事より～ 



 

 

 

 

  今月のパチリ 

 あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。昨年の秋、今春4月に入社

予定の内定者を対象とした交流会を初めて開催しました。 

 この交流会は、入社2年目の社員が自らの経験をもとに発案・企画し、実施してくれたものです。交流会

では、内定者が抱きやすい不安や疑問に寄り添いながら、当社の理解を深めてもらえるよう工夫を凝らしま

した。 

 2回に分けて行われたこの会では、配属予定である海外事業

部の部長や先輩社員から業務内容や仕事の流れについて説明

があり、入社までの心構えについてもアドバイスがありまし

た。また、内定者には指定された本を読み、その感想を発表

する課題も課されましたが、しっかりと取り組んでくれまし

た。 

 入社までの残り3か月間は、月に1冊の指定書を読み、レ

ポートを提出する課題を続けていきます。これらを通じて内

定者と社員が交流を深めて会社への理解をさらに広げ、入社

を楽しみに感じていただければと思っています。社員全員で

新しい仲間を温かく迎える準備を進めてまいります！写真は

内定者が課題として読む4冊の本です。 (担当：川村)      

社員海外レポート  
FROM 

UAE 

 明けましておめでとうございます！Kaiho Middle Eastの畳谷です。昨年も沢山のコンテナをKMEオーク

ションへ出品してくださり、誠にありがとうございました。今年も出品者様の商品を満足いただける価格で

販売できるよう、市場調査に努めて参ります。宜しくお願いいたします。 

 12月2日は、アラブ首長国連邦（UAE）の建国記念日でした。これまでは、「National Day(ナショナル

デー)」と呼ばれていましたが、アラビア語の統一や団結という意味からエティハドという言葉を用いて、今

年から建国記念日の正式名称を「EID AL ETIHAD(イード アル エティハド)」となりました。1971年に7

つの首長国が統合し、現在のUAEが誕生したことを祝う特別な日です。 

 全国各地で盛大なイベントが行われ、街中はUAEの国旗や赤・白・黒・緑の4色で

彩られます。家族連れや観光客が参加するパレードや花火大会など、国全体が祝賀

ムードに包まれるのが特徴です。その様子を「X(エックス)」に投稿しますので、是非

見に行ってみてください！ 

 
Ｘはこちらから ⇒ 



 

 

 今月のトピックス ～ シンありがとうGIFT ～ 

  相場情報 ～生産部より～ 
 新年明けましておめでとうございます。今年も何卒よろしくお願い申し上げます。 

 昨年は「低位安定」という言葉をよく耳にしました。モノの発生が少ないと通常相場は上がるものです

が、需要も同じように少ない為に相場も低い位置で安定

してしまっていると言う事です。それが特に電炉の生産

量に顕著に現れていました。低い位置で安定してしまう

と、相場を動かすほどの「刺激」がない限り、なかなか

負のスパイラルから抜け出す事は出来ません。 

 今年は新しいリーダーの就任や、戦争・紛争の終結な

ど、ぜひ明るいニュースが刺激となって相場も上向く事

を願っております。 

2024年12月 見込み台数 

 入庫台数 640台          

 処理台数 650台     

会宝産業 

Homepage 

会宝産業 

Facebook 

車買取 

Homepage 

車買取 

Facebook 

会宝産業 

note公式 
(毎週木曜日更新) 

ご意見ご要望はこちらまで ➡ TEL 076-237-5133 soumu@kaiho.co.jp （担当：宮村） 

会宝キッチン 

Instagram 

会宝産業 
X（旧Twitter） 

会宝産業 

Instagram 

 昨年から「シンありがとうGIFT」という取り組みをスタートしましたので、ご紹介させていただきます。 

これは以前行っていた「ありがとうカード」のブラッシュアップ版ということで、このような名前がついて

おります。この企画の目的は、次の3つです。 

 １ 感謝を表現する社風づくり 

 ２ 部門を越えたコミュニケーションの活性化 

 ３ 助け合い精神の醸成 

そして、この企画の運用ルールは、次の２つです。 

 ①毎月誰かに３つのGIFTを贈る（右記参照） 

運用当初「他部門の人とあんまり交流がないんですけど・・・」と 

言ってきた社員には「それじゃあ交流をしてみよ～」と優しく突き放しました（笑） 

 ②半期に一度表彰する 

半年前の受賞者からのコメントには「周りの人から選んでもらったというところがすごく嬉しいです」とい

う声が多かったです。２回目の表彰は年初（つまりこの会宝通信が皆さまに届くころ）に行う予定です。 

 この企画を通して、間違いなく一人ひとりの視野が広がり、他部門への関心度が高まり、助け合う風土が

生まれたと感じていますし、より良い組織づくりに活用していきます。（担当：佐藤） 

GIFT POINT TARGET 

GOLD 5 全社員が対象 

SILVER 3 他部門の社員が対象 

BRONZE 2 他部門の社員が対象 
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https://www.instagram.com/kakimeshi_kkm/

