
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

 皆さんこんにちは、社長の近藤です。11月18日

と19日に、ECサイト・KRA展開のモニター研修を

行いました。 

 当社で4年前から運用してきたECサイトですが、

2021年と比較すると今年の輸出実績は1.4倍になり

ました。しかしここに来るまでは、たくさんのトラ

イ&エラーがありました。 

・ECサイトの露出をいかに増やすか？ 

・より多くの海外の方に見ていただくためにウェブ

マーケティングはどうするか？ 

・登録する商品はどのようなものにするか？ 

・車両の入庫はどのように増やしていくか？ 

・現場とのすり合わせはどうするか？ 

 そして何よりも多くの時間と労力と費用をかけた

のが、システム構築でした。そんな背景があり、実

績に結びついてきたわけですが、ここから私たちが

目指していくことは自社の枠を超えたところになり

ます。 

 海外で中古自動車部品を探しているお客様がより

購入しやすい状況をつくり、さらに国内の同業者様

が輸出する際により販売しやすい状況をつくるため

にECサイトを活用していきたいのです。 

 そのためには登録商品を増やしていく必要があ

り、そこで重要になってくるのが100社を超える全

国のKRAメンバー様への水平展開です。 

 KRAメンバー様にしてみれば、このECサイトに

登録することによって、今まで売れないと思ってい

た商品も売れるようになります。 

 さらに登録品数が増えれば、購入者も喜びます。

購入される方が増えれば、登録者にとってもECサイ

トがさらに魅力的な場になっていきます。 

 今回は普段からKRAシステムを有効活用していた

だいているメンバー様の中からモニター企業を選定

させていただき、非常に活発な意見交換もあり、即

結果に繋がりそうな研修となりました。 

 1月には正式な説明会を行う予定ですが、自分た

ちの業界（自動車リサイクル業界）を自分たちで守

り発展させていくだけでなく、日本の同業者の皆様

と手を取り合っていくことで、世界に貢献できる事

業にしていきます。 

 １1月18日～19日 KRAモニター研修  



 

 

           

 皆様こんにちは。11月は例年よりも気温が高く２０℃を超える日が多くみられま

した。しかしながら後半は最低気温が１桁台となり、いよいよ冬に入るのだなと思

わせてくれました。適度な寒暖の差があることはトマトの生育に良いことですの

で、温風機で夜間の温度はある程度確保して、今後のトマトの生育の向上に努めて

いきます。 

 11月は暖かかったこともあってトマトの生育も良く、植えてから２か月が経過

し、小さかった苗は１.5m以上成長しています。２段目の開花も確認でき、１段目

の花房にはすでに小さな実が付き、収穫が待ち遠しいですね。また2か月の育苗を

経たタマネギの定植も終わらせてあります。９月に植えたニンニクも順調に成長

中。収穫は5月末ごろを予定しています。 

 １２月は本格的に気温が下がり、天気も崩れる日が多くなってきます。温度・日

照の確保を重視し、各野菜の栽培管理・追肥などは遅れないようにし、収穫まで生

育を順調に進めていきます。（担当：畠中） 

  

 こんにちは。鈴木です。11月4日に行われた第11回

会宝チェアマンズカップについてご報告します。今回は

総勢15名で行いました！ 

 チェアマンズカップは、コンペ（競技会）なので、スコアや順位を競うことになりますが、ラウンド中は

普段と異なる部署で働く社員同士がコミュニケーションを図ることができ、親睦を深めることができます。 

 また、ゴルフを通して、互いの気遣いやマナーを学ぶことができます。私は、会長と一緒にプレーを行い

ましたが、マナーのみならず、スポーツを通した人生観も学ばせていただきました。 

 コンペの得点は、経験が浅い人でも楽しめるように、ハンディ

キャップ込みの計算方法が採用されます。今回の結果は、優勝の常連

である会長ではなく、なんと小坂部長でし

た！(写真右)この1年、苦しい怪我を乗り越え

て、コツコツ努力された結果が実りました。 

 私もこれから小坂師匠の教えを請うて、来

年の優勝を目指したいと思います。 

会宝農園の野菜はこちらのサイトからご購入いただけます。 

ぜひご覧ください。 

★目的★ 

・社内の仲間と一体感を持って楽しみ、親睦を深める。 

・ルールとマナーを修得し、人間力を身につける。 

農業の取り組み ～農業事業部より～ 

  社内ゴルフコンペ 『 第１１回 会宝チェアマンズカップ 』 

優勝！ 



 

 

 

 

  今月のパチリ 

 こんにちは。10月10日～11月22日まで、経済産業省の「国際化促進インターンシップ事業」を活用

し、インドからリナ・クマリ・マハトさんをインターン生として受け入れました。この事業は、日本企業が

海外の人材と交流し、グローバルな視点を養うことを目的としています。リナさんは、当社の環境問題への

取り組みに共感し、日本のビジネス現場での経験を通じて新しいスキルを学ぶことを希望し、インターンに

参加しました。ちなみに、日本語がペラペラのリナさん。アニメ「アルプスの少女ハイジ」を3回見て日本

語を習得したそうです。 

 研修では、当社のECサイト用の車輌チェック、インド

合弁会社を通じた新規顧客対応、さらにはケニア向け自

動車リサイクル研修の通訳などを体験しました。また、

防災訓練にも参加し、日本の「備えあれば憂いなし」の

精神を体感しました。「日本のビジネスの流れを直接見

て学ぶ中で成長を実感し、インドの持続可能なビジネス

に貢献したい」と抱負を語るリナさん。当社としても、

リナさんの視点を取り入れることで、新たな成長のきっ

かけを得られ、良い刺激を受けました。(担当：川村)      

社員海外レポート  
FROM 

INDIA 

 ナマステ！宮川です。インドも寒くなってきた今日この頃ですが、日本はもっと寒い頃でしょうか。 

本日は、インド工場で調達した非常に古いバイクをご紹介。工場長から「このバイクは工場近くの自動車博

物館に寄贈を検討したい」と相談がありました。話を聞くと、工場に入ってきたのはエスコートグループの

Rajdootというバイクです。 

 これは1960年代から1980年代にかけて製造されたバ

イクで、日本のヤマハから技術提供を受けたモデルです。

シンプルで頑丈な設計から農村部で広く使用されたようで

す。当時は、バイクを注文したら前金を払い、半年から一

年後に商品が届いたそうです。その頃は今以上に道路の状

態は悪く、当時はみんな自転車で移動しており、バイクは

贅沢品だったそうです。 

 この業界で働いていると、メーカーの皆様が時間をかけ

て開発された車両が廃車として工場に入ってきます。この

バイクを見て、ものを大切にする心をいつも忘れないよう

にしたいなと思います。     



 

 

 今月のトピックス ～ ２０２４年 元気手当の発表 ～ 

  相場情報 ～生産部より～ 
 こんにちは、会宝産業の山口です。北陸では短い秋が通り過ぎ、紅葉を見る間もなく冬の気配が来た感じ

ですね。 

 さて、相場はと言うと・・・鉄に関しては11月に「底」を打った感じですが、依然として需給のバランス

次第では更に下げの傾向もあるようです。加えて電力料金の関係で年末年始は減産も予測されます。銅相場

に関しても同じように低い位置で安定していますが、こち

らは米大統領が決まり関税の引き締め懸念によるものだと

言われていますね。そんな中、アルミだけは需給バランス

でいうと「モノ不足」となっていて、相場は上がり調子に

なってきております。非鉄に関してはお隣、中国の動きも

注視していく必要がありますね。 

2024年11月 見込み台数 

 入庫台数 710台          

 処理台数 680台     
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 先日2024年の元気手当の表彰を行いました。（今回の手当支給合計が714,000円でした） 

 元気手当とは、日々の自己管理に対する報酬の意味合いで支給している、運用６年目の企画です。次の３

つの結果により４つのランクで評価をして手当額を決定します。 

①病欠の日数 ②BMIの数値 ③健康診断での＊マーク数（要注意マーク） 

 さらに今年からは「元気UPチャレンジ（体力測定）」の結果に応じて、元気手当がランクアップすると

いうルールも追加されました。 

 そして、今年起きた大きな出来事は、過去5年間で2人しか出ていない最高額36,000円の「超健康」ラン

クの受賞者が2人も出たこと、さらにその２人が

どちらも２年連続の受賞で、もう「凄い」の一言

です。その２人に「健康の秘訣」を聞くと、口を

揃えて言ったことは「野菜を意識して食べてい

る」とのことでした。ちなみに野菜嫌いのNくん

は苦笑いでした（笑）これからは、どんな野菜で

も感謝していただきます！！ （担当：佐藤） 

ランク 支給額 病欠/年 ※マーク BMI 

超健康 36,000円 0日 0個 18.5～22.5 

健康 24,000円 0日 1個 18.5～24.9 

ほぼ健康 18,000円 ～１日 2個 18.5～24.9 

まあまあ健康 12,000円 ～３日 ～６個 17.5～25.9 
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