
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

皆さまこんにちは、社長の近藤です。先日、韓

国の自動車リサイクル大手企業の社長様、常務様

がご来社されました。 

６月に資料請求のお問い合わせをいただき、そ

れから数回のWeb打合せをしてきたのですが、ご

来社の背景として先方は次の２つの課題を持って

おられました。 

①自動車リサイクル事業として次世代へ引き継

いでいくために、新たな経営管理手法を取り入れ

ていきたい。 

②韓国国内で調達可能な中古自動車部品を、海

外へ販売拡大していきたい。 

韓国車はHYUNDAIやKIAをはじめ、世界各国

でシェアを拡大しており、中古自動車部品の需要

は世界中で高まっています。また、韓国の自動車

リサイクル業界は、日本もかつてそうであったよ

うに、業務のオペレーションが昔からいる番頭さ

んの経験に依存し、どんぶり勘定になっているこ

とが多く、これから若い世代にノウハウを引き継

いでいく際の課題を抱えています。 

私たちも過去数十年の間、同じ悩みを抱え、そ

の困難を解決するために、KRAシステムやECサ

イトの開発といった新たな取り組みをしてまいり

ました。 

国境を超えてこのような経験を伝えていくこと

で、より大きな影響力を持った活動が可能になり

ます。 

同じ地球人として、お互いの強みを活かしなが

ら協力・協調することが大切ですし、今回の打ち

合わせにおいても、自動車リサイクル事業を通し

て、世界の環境・社会問題に貢献していけるよう

に、切磋琢磨してくことを約束しました。  

 2022年9月15日 韓国のお客様が来社  



 

 

 皆様こんにちは。少しずつですが気温が落ち着き始め、過ごしやすくなってき

ました。こちらの状況はと言いますと、トマトに関しては残念ながら栽培途中で

の終了が確定しました。原因はコナジラミという害虫の蔓延で、生育不良・着色

不良・裂果が多発し、お客様に自信をもって提供できる品物が収穫できなくなっ

たからです。思い切って全ハウスでリセットを実施し、植え直すことに決めまし

た。すでに播種は済んでおり、定植は11月上旬の予定、収穫は3月前後を予定し

ています。また収穫が始まりましたら、お客様に自信をもって提供できることを

確認した上で出荷を再開します。その際はまた手に取ってくださると幸いです。

露地で栽培中のナス・ピーマン・オクラは収穫を続けており、道の駅や社販、個

人売りをしています。こちらは9月で栽培は終了、10月からはサツマイモ、サト

イモ、ショウガの収穫を予定しています。 

 また露地では秋植えの準備を進めており、耕耘・畝たてを実施中で、9月下旬に

は順次植えていきます。植えるのはジャガイモ、ニンニク、レタス、白菜、キャ

ベツ、タマネギです。これらの生育の進捗もお伝えしていけるようにします。出

荷の際にはぜひお試しくださいませ。 

（担当：畠中） 

 

 

     農業の取り組み ～農業事業部より～ 

 皆さま、こんにちは。国内業務部車輌営業課の北野渡です。 

 今年の5月に入社して早いもので半年が経とうとしています。私は、

車輌の引取り業務をさせて頂いています。初めは車種、仕事内容も分か

らずに戸惑いましたが、先輩方にご指導いただき少しずつですが

前進し楽しく作業をしています。これからも「安全第一」で仕事

をしていきます。 

 さて、プライベートではというと、3年ほど前にギターを購入

し好きな曲を弾きたいと練習中(まだドレミほどですが)です。そ

して涼しくなる秋から、家族と車中泊キャンプを計画中です。 

これからもよろしくお願いします。 

●今月の出番 ● 
国内業務部車輌営業課  

北野 渡さんです 

       
  

 
 



 

 

 

 

  今月のパチリ 
 こんにちは。弊社は7月から食堂を建設しています。なぜ食堂を新築しているのかと言いますと、主に2つ

の理由があります。まず1つ目は、創業者で現会長の近藤典彦が「社員のみんなには寒い時には温かいもの

を、夏には食欲が湧くものを食べてもらいたい」という想いがあったことです。工場で勤務している社員は

屋外同様の気温の中で働いています。ですから、休憩時には体も心も癒され、そして力が湧くものを食べて

もらいたいという気持ちをずっと以前から会長は持っていました。 

 2つ目は、安心・安全な食事を社員に食べてもらいたいという理由です。社員が健康でいることは会社の

成長に不可欠な要素であり、社員が健康であるためには食べ物が重要であると考えました。当社農業事業部

は現在、農法を「栽培期間農薬不使用」に変えて野菜

を作っています。これらの野菜を活用した料理を作る

予定です。またコンポストの導入やなるべく生ごみを

出さない仕組みを取り入れ、利用すれば利用するほど

地球も健康になれる会宝産業らしい食堂を目指してい

ますし、将来的には社員だけではなく、家族も一緒に

食事ができるように計画をしています。食堂は今月稼

働する予定です。写真は厨房設備が設置された直後の

食堂の様子です。 (担当：川村) 

社員海外レポート  

 ナマステ！インド駐在の宮川です。今月は、インドの慣習についてご紹介いたします。 

 この記事を書いている9月17日は、ヴィシュヴァカルマン（viśvakarman）という物造りや技術、機械

の神様の誕生日です。そんな今日は工具から設備に至るまで、全て一点一点、日頃の感謝を込めて綺麗に

し、神様にお祈りを行います。 

  工具メンテナンスの後、工場マネージャー、オペレーター達と共にお祈りの儀式を行いました。インドの

お祈りの歌はYoutubeで聞くことができ、音楽に合わせてお祈りを行います（550万再生！結構POPな感

じの音調！）。再生中にYotubeの広告が入り、ところどころで音楽が止まるのですが、そんな小さなこと

は気にしないのがインド。全員お祈りに“全集中”。 

 インドで生活をしていると、日常の中に色濃く宗教を感じます。様々な物事を司る神様にお祈りを行うこ

とで、日常の中にある当たり前に全員で感謝する機会となっています。世界一きれいな工場を掲げる本社の

理念に沿って、インドにおいても

お客様に喜んで頂けるきれいな工

場を目指し、日々、社員全員で声

を掛け合い頑張って参ります！ 

  

FROM        

INDIA 

ヴィシュヴァカルマン神 お祈りの歌 



 

 

 会宝産業では改善提案を運用しています。開始してから15年以上も経過していますが、今でも原則「毎

月１人１件以上は提出」です。当然経費やムダを削減していこうという目的はありますが、それ以外に1人

1人の「気づき力」を高めていこうという目的があります。 

 つまり「改善できそうなことがあったら提案する」のではなく、「毎月提案しなければいけないので、改

善できることを自分から探して見つける」というイメージです。 

 何事も目的が変われば、視点も意識も変わります。９月はきっちりと全員が提出してくれました。そんな

改善提案ですが、最近の事例から2つほど紹介させていただきます。（担当：佐藤） 

 今月のトピックス ～ 改善提案の目的 ～ 

  相場情報 ～生産部より～ 

 こんにちは。会宝産業の山口です。日中は暑い日があっても、少しずつ秋らしい日が増えてきましたね。 

 先月のお話では「秋口くらいまでは強含みの傾向」とお伝えしておりましたが、秋口を迎え相場は緩やか

に下げも見据えた展開となりました。価格も

輸出向け＜国内向けとなり、メーカーの入荷

状況によっては下げの可能性もあるようで

す。 

 一方、アルミ関連の需給は依然としてタイ

トな状態が続いており、海外からのアルミ原

料も円安の影響で価格が上昇し、国内発生す

るスクラップへ流れがシフトしています。い

ずれにしても新車の生産が回復するタイミン

グが転換点になりそうですね。 

2022年9月 見込み台数 

 入庫台数 800台          

 処理台数 700台     

会宝産業 
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読み取るだけでなく 

直接クリックしても 

ページを閲覧できます。 

会宝産業 

note公式 
(毎週木曜日更新) 

ご意見ご要望はこちらまで 

TEL 076-237-5133 

soumu@kaiho.co.jp  
（担当：宮村） 

置き場に行き、車輌の動画を撮影

する時にバッテリーがあがってい

ると、バッテリーやケーブルを運

ぶのは大変なので・・・ 
 

 

 

自作の「専用台車カート」を制作 

ずっと座っていると、首や腰が痛

いので立って仕事をしよう・・・

それだったら棚にホワイトボード

のシートをつけて・・・ 
 

 

 

自作の「スタンドテーブル」を制作 

https://www.facebook.com/kaihoindustry
https://www.facebook.com/kurumabuhin
https://kaihosangyo.jp/
https://kaihosangyo.com/

