
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

皆さまこんにちは、社長の近藤です。会宝産業

では毎年仕事始めに年初会議を行っていますが、

今年は二年ぶりに集合形で開催しました。リモー

トで行った昨年でしたが、今年は感染症予防対策

を徹底し、寒い冬であっても窓を少し開けて換気

をしながら会議を行いました。 

コロナ禍のおかげでリモートの便利さに気づく

ことが出来ましたが、対面での臨場感はやはり集

まらないと得られませんし、何よりも一人一人の

熱量を感じ取ることが出来ます。 

そんな年初会議で、今年の経営方針を「共進化

×（クロス）」と発表しました。ちなみに今まで

は2019年は「全体性」、2020年は「全体性+

（プラス）」と来て、昨年は「共進化」という方

針でしたが、進化してきたものを掛け合わせて、

より良くしていきたいと思い、今年は「共進化×

（クロス）」にしました。昨年「共進化」を意識

する中で得られた進化をこれからも無限に広めて

いき、関係している方々と繋がりを深め、事業を

通しての掛け合わせで、さらにスピードアップで

きればと思っております。 

社内においては組織の「共進化×（クロス）」と

いうことで、部門を統合し一部配置転換も行い、

新たな体制でスタートしました。 

また今年は、コンテナ単位で取引をする世界初

の中古自動車部品プラットフォーム（ECサイト）

を確立していきます。海外のお客様に喜んでいた

だけるよう、そして輸出に取り組む日本の同業者

の皆さまに喜んでいただけるように取り組んでい

きます。 

そして昨年12月に当社社員が現地マネジャーと

して旅立ちましたが、インドでのリサイクル事業

展開を進めていき、2027年には年間150億円を

見込んでいます。 

ウィズコロナの時代でも新たな手法を取り入れ

果敢にチャレンジしていきます！ 

 2022年 経営方針 「共進化×（クロス）」 



 

 

 皆様こんにちは。1月中盤時点でこちらの気候は雨・風・雪、さらには1日中どんよ

りとした雲に覆われ、晴れ間がのぞいたのは数えられる程度でした。気温は氷点下を下

回る日が大半で、近年の中では厳しい環境となっています。ハウス内は温風器を稼働し

ても最低気温が1桁になることがありましたが、そのような中でもトマトは頑張って実

を付け、成長し続け、去年の末にようやく収穫を開始することができました。採れ始め

からしばらくはさほど収量が見込めず、1月中旬から下旬にかけて収量が増えていく見

込みです。採れ始めのトマトの糖度は10.0を記録しましたが、食味として少しぼやけ

た味と言いますか、去年の春ごろのものと比べてしまうとやはり見劣りしてしまいま

す。1月と３・４月では日照量も気温も違いますが、足りない要素を他で補い、食味の

向上ができないか試験と検証を続けていきます。 

 1月は羽咋の自然栽培圃場の土壌改良という大きな動きがありました。何はともあれ

土壌改良からスタートとなります。今回は写真のように卵の殻、米ぬか、もみ殻を混合

し、堆肥化させます。発酵が進むと熱が出るので、温度がある程度落ち着いてから土壌

に撒いて、耕起します。なんとか3月からの栽培開始に間に合うように、この一連の土

壌改良を進めていきます。 

 夏ごろに皆様にトマト以外の収穫物をご覧いただけるように、私たちも楽しみにしな

がら今後の栽培に取り組んでいきます。（担当：畠中） 

     農業の取り組み ～農業事業部より～ 

 アライアンス部千葉営業所勤務の山本悠生です。入社して3年10ヶ月になりま

した。千葉営業所ではコンテナ出荷や入札会などを行っています。その中で私は

コンテナ積み込みやリサイクラーズメンバーの皆様から送られてくるパーツの入

庫などの業務を行っています。 

 プライベートでは昨年の12月に結婚しました。タイ人の妻との国際結婚です

が、その妻がバンコクにタワーマンションを購入しました。老後はタイで悠々

自適ライフを送ることを夢見ています。 

 話は変わりますが、「Z世代」が注目を集めていますね。1990年後半から

2000年代に生まれた人をそう呼ぶみたいです。それ以降に生まれた人は「ジェ

ネレーションα」に属するとのことです。 

 ちなみに入札会でもZの次のものが出てきました。入札会ではA〜Zのアル

ファベットを使い、直置きのエンジンを管理しているのですが、最近では出品

台数が増え、A〜Zには収まりきらず、「@」と「#」という直置きエリアを解

放することに…(写真下)。タイでの悠々自適ライフはまだまだ先になりそうで

す。いつも出品していただき、誠にありがとうございます。 

●今月の出番 ● 
                        

アライアンス部 

山本悠生さんです                     

トマトはこちらの2つのサイトからご購入いただけます。 

       
  

  



 

 

 

   今月のパチリ☆ 

    

 こんにちは。トップページでも触れておりますが、当社では毎年最初の出勤日に「年初会議」が行われま

す。 

 どんなことをするのかと言いますと、まず社長から年初にあたっての所感と今年の全社スローガンが発表

されます。その後、昨年の業績と今年の予算を全社員で共有し、更に全社員が色紙に認めた(したためた)今

年の目標や抱負を発表して、最後に集合写真と個人写真を撮影して終了です。コロナの影響で昨年の年初会

議は縮小して行い、集合写

真も撮影しませんでした

が、今年はしっかり感染対

策をし、写真は撮影の間だ

け無言でマスクをとって撮

影しました。気を付けるべ

きことは気を付けつつ、そ

の日その時にしかない瞬間

を残せたことは良かったと

思っています。 

(担当：川村) 

社員海外レポート  

 ナマステ！AKKインド駐在員の宮川です。インドでの生活も約1ヶ月が経過しました。 

インドの生活ってどんな感じなの？と思われる方もいるかもしれないので、今日はインドの生活には欠かせ

ないチャイという飲み物をご紹介します。 

 チャイは、スパイスと砂糖がたっぷり入ったインドの伝統的なミルクティーです。 

 道端のお店でも販売しており、一杯10-20Rs（約15-30円）ほど。

インド人の生活には欠かせない飲みもので、仕事中はコーヒーではな

く、11時と15時にチャイが出てきます。チャイが出てくるとチャイを

飲みながらスタッフ同士が自然と雑談を始めます。日本であれば「休憩

時間でもないのに雑談なんてけしからん！」と思う方もいるかもしれま

せんが、これが文化の違い。彼らからすると「そんなにずっと座って一

日誰とも話さないで大丈夫？チャイの時間くらいは会話を楽しもうよ」

というような感覚です。 

  日本にいると休憩時間でも仕事をしてしまう私ですが、極力スタッフ

とも会話をするように日々心がけています。険しい表情でいるのはダメ

ですね（笑）では今日も笑顔で、良い一日を！ 

FROM       

INDIA 



 

 

 2022年もあっという間にひと月が過ぎましたが、これが「あっという間に一年」とならないように、当

社では一人一人の想いを色紙に記しています。そして年初会議では、この色紙をもとに抱負を語る時間を設

けています。 

 色紙に書く内容は、個人の自由です。仕事に関することを書く社員もいれば、家庭や趣味について思いを

込めて書いている人もいます。特に決まりはありません。今年は、可愛いトラの似顔絵を活用したものや

「徳性涵養」なんて難しい言葉を選んできたものもあれば

「腹筋36,500回」なんていうコミットメントも飛び出し

ました。 

 この色紙において大切なことは「思う」だけではなく、

「書く」そして「語る」というアウトプットであり、それ

が色紙の具現化に繋がっていきます。色紙は２階の会議室

に掲示してありますので、お越しの際はぜひご覧くださ

い。（担当：佐藤）  

 今月のトピックス ～ 色紙で始まる会宝産業の一年 ～ 

  相場情報 ～生産部より～ 
 こんにちは。会宝産業の山口です。北陸では雪が降ったりやんだり・・・あと一ヶ月程の辛抱ですね。 

 さて、相場はというと・・・東京製鐵は鋼材販売価格を2月も据え置くとの発表が有りました。これで3ヶ

月連続で製品の価格は変動無しと言う事になります。スクラップに関しても、ここ数ヶ月は安定した状態と

言えるのではないでしょうか。 

 また、国内においてはまだまだスクラップ

鉄の在庫は高い水準をキープしている為、相

場が上がりにくい状況ではありますが、電炉

メーカーの需要もあまり落ちていないので大

きく下がる可能性もまた、低いようです。 

 一方で海外では今年、春節明けに価格上昇

が期待できるとの見方が強く、国内外で価格

の差が出そうな気配が感じられます。 

 

2022年1月 見込み台数 

 入庫台数 550台          

 処理台数 500台     
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note公式 
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ご意見ご要望はこちらまで 

TEL 076-237-5133 

soumu@kaiho.co.jp  
（担当：宮村） 
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