
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

皆さま明けましておめでとうございます。社長の

近藤です。昨年は大変お世話になりました。 

また2017年の10月にキックオフした会宝リサイ

クラーズアライアンス（KRA）でも、現在68社の

同業者の皆様と新しい仕組みづくりを行うことがで

き、大変ありがたく思っております。 

昨年は「全体性」でしたが、今年は「HIGH-

performance」と言うスローガンを掲げました。

もちろんその言葉の通り、レベルの高い仕事をして

いきたいと言う意味もありますが、頭文字から次の

ようなメッセージも込めました。 

昨年は我々の業界では鉄相場の下落もあり、大変

苦しい1年でした。しかしそんな時にこそ新たな挑

戦を大切にしたいと思っております。挑戦をするこ

とで失敗もあるかもしれませんが、その失敗を未来

に活かすことで経験という大きな財産に変わります

し、その財産が次の挑戦に活かされます。 

当社では創業者である会長が、我々の世代のため

にステージをつくってくれました。そのステージの

上で様々な挑戦をしていくことが大切であり、恩返

しであると考えています。 

そしてその挑戦とは、自動車リサイクルという

「あとしまつ」の事業を通して、地球環境に貢献す

ることであると考えています。さらに、その挑戦を

シェアすることで、自動車リサイクル業界にも貢献

できればと思っております。 

「相手の喜びを我が喜びとする」と言う商売の原

点を常に忘れずに、日々精進していきます。本年も

何卒よろしくお願い申し上げます。 

 2020年  謹賀新年  

Hard things 困難に立ち向かう 

Innovation 革新・改革をしていく 

Global 世界のあとしまつをしていく 

Human 人づくりをしていく 



 

 

 

 皆様こんにちは。12月の石川県はいつもながらに寒いですね。朝方の最低気温が氷点

下になることも何回かあったり、日中霰が降ったり、出勤前に車のフロントガラスが

凍っていて、その解凍に時間がかかったりと例年通りの冬となりました。ハウスでは毎晩廃油温

風器がフル稼働していて、多い時では廃油の1日の使用量が３００ℓを超えることがあります。こ

れが灯油だと考えるとゾッとしますね。これからまた一段と寒くなってきますので、温度管理に

気を付けて収穫・栽培管理を頑張っていきます。 

 さてハウスの様子ですが、この時期は気温・日照量ともに減少するため、生育スピードや1度の

収穫量は落ちます。各ハウスでは収穫中のものもあれば、小さな実がついているもの、植えたば

かりのものもあります。周年栽培を目指していますので、こ

れらの段階のトマトを的確に栽培し、収穫が途切れないよう

にします。またこの時期には、培カビの発生も大幅に増加す

るので、風通しや空気の入れ替えなどの予防対策が重要とな

ります。カビに負けないように栽培し、1月も皆様に美味し

いトマトをお届けできるようにします。（担当：畠中） 

☆トマトを食べてさらに健康に！！

  

        農業の取り組み  ～農業事業部より～ 

忘年会幹事をしました！ 

 新年、明けましておめでとうございます。国際業務部の小林

です。今年も『キラリと光る存在に』をお楽しみいただけるよ

う社員より発信していきますので宜しくお願い申し上げます。 

 今回は昨年12月に行われた弊社の忘年会について幹事の私よ

りご報告いたします。幹事は私も含め7名で、一昨年の忘年会の

最後に見事くじで当選したメンバーになります。 

 メンバーはくじで決まったにもかかわらず、部署に偏りがな

く、中には千葉営業所の社員もいました。金沢と千葉では遠方

のため離れていますが、企画段階ではSNSなどを利用して連絡

を取り合うことで、離れた場所でも問題なく打ち合わせを行う

ことができました。 

 当日は“会宝産業にまつわるクイズ”を行い、たくさんの社

員の笑顔と笑い声に、幹事である私たちもとても楽しく進める

事ができました。「笑う門には福来たる」とよく言いますが、今

年もたくさん笑って楽しい一年にしていきたいと思います。 



 

 

 
   今月のパチリ☆ 

    

 明けましておめでとうございます。弊社では半年に1回「いいねグランプリ」という活動を行ってい

ます。チーム毎にお客様に喜んでいただけるような取り組みを考えて行動し、それを応募用紙に記入し

て提出します。全19チームから提出された取り組みは厳正に審査され、チャンピオンが選ばれます。

チャンピオンチームのリーダーは、月1回の全社員が参加する全体会議の場で表彰され、チャンピオン

ベルトと「チーム全員で一緒に食事するための賞金」が贈呈されます。 

 先月「第20回いいねグランプリ」が開催されました。「県外から来られたお客様に金沢の美味しいお

食事処を紹介する」というもの、「弊社滞在中の外国人バイヤーさん（弊社にとって大事なお客様で

す）と一緒に日本自動車博物館へ遊びに行く」というものなど心のこもった取り組みがたくさんありま

したが、優勝したのは総務チームの「お客様にお出しするコーヒーカップの下に“ご来社ありがとうご

ざいます”などの手書きの小さなメッセージカードをそっと忍ばせておく」というものでした。 

 既にこれを実行しており、お客様からは「こんなおもて

なし初めてです。感動です。写真撮っていいですか？そし

て、このメッセージカードもいただいてもいいですか？」

というご感想をいただくなど、評判も上々です。今後もお

客様に喜んでいただけるよう、心を尽くしたおもてなしを

考え実行してまいります。本年もどうぞ宜しくお願いいた

します。 ※写真は社内に掲示している「いいねグランプ

リ」応募作品です。(担当：川村)                     

社員海外レポート  

 明けましておめでとうございます！Kaiho Middle Eastの畳谷です。今回も一年ぶりに『グローバル

ビレッジ』へ世界一周旅行の体験をしてきました。『グローバルビレッジ』とは、毎年11月～4月の半

年間、16時～24時(曜日により25時)の比較的過ごしやすくなる夕方から夜中まで毎日営業している文

化フェスティバルパークなのですが、その広さは東京ドーム32個分と広大！“世界中の文化をひとつ

の場所で体験できる”をコンセプトに、国別の建物が設けられており、世界75ヵ国以上が参加し、郷

土色豊かな工芸品・特産品・衣装やグルメ、カルチャーショーなど見所満載の楽しい時間を過ごせる場

所となっています。100種類以上の乗り物やゲームが楽しめるアトラクションなども充実していて、大

人から子供まで飽きずに過ごせるので、多い時には一日に10万人以上も訪れるほど賑わっているそう

です。今年の日本ブースでは、たこ焼き・メロンパン・焼き芋・スフレチーズケーキ…ただし、イチオ

シはあの人気駄菓子の“うまい棒”でした！番傘をさした着物姿の日本人女性スタッフの周りには、写

真を撮ろうと絶えず人だかりが、そしてワンピースやナルトのフィギュアを扱う店舗も日本を代表とす

るコミック文化として人気のスポットとなっていました。入場料は480円とお手軽ですのでUAEへ旅

行される際は、ドバイにあるこの『グローバルビレッジ』へ是非お越しください。  

From       

 UAE  



 

 

 会宝産業株式会社 国内業務部 
 〒920-0209 金沢市東蚊爪町1丁目21-2 

 

車輌課 （車輌引取り・査定） 

TEL  076-237-5347 

FAX  076-237-1950 

Email : sales@kaiho.co.jp 

 ホームページもご覧ください。      

 http://kaihosangyo.jp/ 

 ご意見ご要望はこちらまで  

 soumu@kaiho.co.jp （担当：宮村） 

部品課 （部品注文/担当：大森・角島・古屋） 

TEL  076-237-5138 

FAX  076-237-6090 

Email : kokunai@kaiho.co.jp 

 会宝産業では、昨年の12月に新しい手当を支給しました。その名もズバリ「元気手当」です。 

 元気手当とは、日ごろの自己管理に対する評価と共に、これからの健康管理に役立ててほしいという特別

手当です。支給ルールは次のようなもので、とてもシンプルな内容です。 

 

 

 

 

 

 

 

 この企画を発表してから、健康診断に向けて減量する人もいれ

ば、食事を見直す人もいました。また健康診断が終わると、自己

採点を始める人もいました。 

 この時点で「健康に留意してほしい」という目的は達成です。

そして気になる支給は・・・、なんと37人が元気手当を獲得しま

した。該当者なしかもしれないと思われていた「超健康」ランク

についても、嬉しいことに１名の獲得者が現れました。 

 健康があってこそ良い仕事が成立します。社員一同健康に留意 

して参りますので、本年も何卒宜しくお願い申し上げます。 

（担当：佐藤） 

 今月のトピックス ～ 新しい手当 / 元気手当 ～          

  相場情報 ～生産部より～ 
2019年12月 見込み台数 

 入庫台数 750台          

 処理台数 850台     

 明けましておめでとうございます。会宝産業の山口です。皆様にとって素敵な1年になります事を心より

お祈り申し上げます。さて、年末の相場ですが12月に入り鉄・非鉄共に上昇傾向にありました。原因は、

海外（欧米およびアジアの主要地区）での値上がりを受け、日本産の鉄スクラップ（輸出値）も上昇に転じ

ました。特に欧州では冬季の発生減とスクラップの国外流出によって、電炉各社が入荷促進のために価格を

上げていると言われています。また、主要指標であるトルコ向

け相場も上昇が続いている事から、世界的な鉄単価の上昇に繋

がりました。 

 銅に関しても約5カ月ぶりに建値が70万円/トンまで回復し、

ハーネスのスクラップ価格にも影響が出始めてきました。しか

し、直近のニュースでも米中、米北朝鮮の関係は依然として良

好とはいえず、相場の動向にも影響が表れる懸念もあります。 

支給ランク 支給額 BMI 病欠/年 ＊マーク 

(健康診断での注意マーク) 

超健康 36,000円 21.5～22.5 0日 0個 

健康 24,000円 21.5～22.5 0日 1個 

ほぼ健康 18,000円 21.5～22.5 ～1日 2個 

まあまあ健康 12,000円 21.5～22.5 ～3日 ～6個 


