
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

発行日 2015年4月1日発行 
第161号 会宝通信 ～KAIHO Communication～ 

 4月1日 社長就任の御挨拶 

 

平素よりお取り引きをさせていただいておりますお客

様、関係者の皆さまのご愛顧とご支援に厚く御礼を申

し上げます。 

 

私、近藤高行は2015年4月より会宝産業株式会社代表

取締役社長に就任いたしました。 

 

会宝産業は1969年の創業以来、会長の近藤典彦の陣

頭指揮のもと、静脈産業を主軸に常に船の舳先（へさ

き）として果敢に挑戦し、皆様に支えていただきなが

ら順調に成長して参りました。 

 

今後はこれまでの礎を糧に培われてきた会宝精神を確

実に継承し、さらなる飛躍を実現するべく邁進してい

く所存です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会宝産業は目標を着実に実現するために以下の５つに

取り組んで参ります。 

 

1.コミュニケーションの力 

最大限の結果を得るために必要不可欠なコミュ二ー

ションを活発に行います。 

 

2.限界を超える 

無意識に設けてしまいがちな限界に気づき、それを超

える努力をいたします。 

 

3.自らを変える 

未来創造、目標達成のために必要な変化を受け入れさ

らなる変化を起こしていきます。 

 

4.変化に対応する 

リーマンショックの経験を糧に、どのような変化にも

対応できる強い会社づくりに取り組みます。 

 

5.楽しい会社を創る 

“楽しい”とは受け取るのではなく、創り出すもの。

みんなで日々実践します。 

   

Do Local will be Globalの精神で「町で一番愛される

会社」を目指しつつ、静脈産業のグローバル企業とし

て一歩ずつ歩みを進めて参ります。 

 

今後も変わらぬご愛顧、ご支援を賜りますよう、心よ

りお願い申し上げます。 
 

 

 

 



 

 

今月は  生産部 工場長 喜多学さんからコメントをいただきました！ 

 皆様こんにちは、農業事業部の佐近です。３月に入り日差しも暖かく感

じる季節となってきました。最近ではウグイスの鳴き声が聞こえ、春を感

じるようになりました。とはいっても夜はまだまだ寒くトマト達には厳し

い寒さとなります。温度を保つため廃油ボイラーを焚いて培地を温めると

ともに、ハウスを二重にしてさらにトンネルをして温度を保ち、過保護に

大切に育てております（笑） 

 一月に定植したハウスの株は二段目の花が咲き始め、一段目は実が付き

始めました。実が大きくなり赤く色づくのが待ち遠しく、楽しみです。 

 新たな試みとして、ハウスが空いている時期に遊ばせているのが勿体な

いので、葉物野菜（サンチュとサニーレタス）を栽培してみました。初め

ての栽培でもきれいに育ち、柔らかく美味しく出来ました。今後も色々な

作物や栽培方法にトライしていきます！！ 

 昨年１月から生産部工場長となりました、入社１１年目の喜多です。会社

のみなさんに支えられて毎日を過ごしています。趣味は幼少の頃からの野球

で、中学、高校と野球部に所属し社会人になってからは早朝野球を続けてい

ます。早いもので今年で早朝野球を始めて３０年目を迎えます。会宝産業に

もチームメイトがいますが、早朝野球で勝った日はテンションも上がりますし、さらに活躍をすれば喜び

もひとしおです。１５年前から監督をしていますが選手権大会では優勝２回、準優勝２回、ベスト４が４

回と巷ではそこそこのチームではないかと自負をしています。 

 野球も仕事もチームプレイです。それぞれの個性、強味を活かし仕事では

目標達成、野球では勝利を目指すという点では同じです。野球で培った勝つ

ための熱意、戦略そして結果はすべて監督の責任という気持ちを仕事に活か

し、皆さんがあっての自分という謙虚な気持ちを持ち続け今後も努力、精進

致します。 

 

  生産部 工場長  

   喜多 学さん                  

     農業の取り組み ～農業事業部より～  

 



 

 

   今月のパチリ☆ 

    

     改善提案の取り組み       

「元気ライスプロジェクト(写真１枚で参加できるボランティア活動)」 
「写真を送る」という行動を、起こしていただいた皆様に感謝です。 

今後も出来ることから、進めていきますのでよろしくお願いします。 
  

 ●進捗報告 

 2015年3月31日現在  7,593 SMILE (1,760日経過) 

こちらをクリックして下さい！ 

  生産部製造課の中里です。会社の取り組みである「会宝版セ・パ交流戦」において1月は国内部品課

での作業となりました。その時に国内部品課と生産部の間で気づいたことを元にした改善提案を紹介し

ます。 

 現在、国内で販売する部品やヤフオクに出品する部品は、工場内で生産部が取り外しています。その

際に、車体情報を記録する為にコーションプレートも外していました。また、高年式車両になるとプ

レートがシールとなる為、記載情報全てを手書きで書き写していました。それを今後は、取り外したプ

レートの裏面に車名と入庫番号を記載、書き写す場合は必要な情報のみを記載します。それにより工場

内での手間も省け、国内部品課でのプレートを探す時間も削減する事ができます。 

 今回の改善提案での削減時間はとても小さな時間かもしれませんが、今後も小さな改善を積み重ね、

大きな成果に繋げていきます。  ※会宝版セ.パ交流戦とは、期間限定の人事異動プロジェクトです。 

 

 

 こんにちは。 

当社では接客レベル、ビジネスマナーレベルを高めるために、毎月『接遇通信』を社内で発行しています。 

この『接遇通信』ですが、2月までは紙ベースで全社員に配布していたのですが、3月からは動画にし、そ

れを毎月最初の営業日に行われる全体会議の時に全員で視聴するという方法に変更しました。 

 動画の内容ですが、毎月テーマを決め、良い例、悪い例、そして解説という構成にしています。例えば今

月は“距離感”というテーマで、「お客様が来られた時はすぐにお客様の元へ駆け寄りましょう」とか「近

くにいる上司に呼ばれた時でも、立ち上がっ

て上司の元へ行きましょう」という具合で

す。 

 台本から撮影、出演、編集まで全て接遇委

員会のメンバー5人で行っています。製作は

大変な面もありますが、楽しみながら行って

います。 

写真は撮影中の様子です。撮影機材はiPhone

のみ！      （担当：松本） 

http://www.kaiho.co.jp/jp/sp/project/smile28.html


 

 

 みなさんこんにちは。UAE出向中の柳澤です。現在、私はUAE・シャル

ジャに設立されたKAIHO MIDDLE EAST(FZE)にマネージャーとして赴任

しています。FZEは昨年12月にオープンした世界初の中古自動車部品オン

ラインオークションを運営する会社です。スタッフは、パキスタン人6名、

インド人4名、日本人の自分を加え、総勢11名で運営しています。 

 第1回オークション開催から早いもので3ヶ月が経ち、先日無事に第11回

オークションを開催することが出来ました。第１回から毎回参加される常連のお客様もおり、現地での関心

も高まってきています。 

 シャルジャには5,000軒を超える中古自動車部品を扱う業者が集まると言われており、世界最大級のマー

ケットがあります。求められるパーツも日本車から外車まで多岐に渡り、多種多様なニーズがあります。 

 KMEオークションではエンジン以外でもアクスル、CKD、H/C、スモールパーツなど様々な商品を出品

しデータをとっています。現地でないと得られない最新情報がたくさんあります。今後は、将来サプライ

ヤーとして参加されるお客様に情報開示し、安心してご参加いただける体制を整えていきます。 

   

〒920-0209 金沢市東蚊爪町1-23-3 

 会宝産業株式会社 

ホームページもご覧ください。 

http://kaihosangyo.jp/ 

ご意見ご要望はこちらまで 

soumu@kaiho.co.jp （担当：宮村） 

〒920-0209 金沢市東蚊爪町1-23-3 

車輌課 （車輌引取り・査定） 

TEL  076-237-5347（直通電話ができました！） 

FAX  076-237-1950 

Email : sales@kaiho.co.jp 

部品課 （部品注文/担当：大森・鹿野・角島） 

TEL  076-237-5138 

FAX  076-237-6090 

Email : kokunai@kaiho.co.jp 

  社員海外レポート ～UAEより～ 

3月実績 

入庫台数 2,133 台 処理台数 1,651 台 

  From 

 UAE 

 当社では４月１日から新卒（高校/大学）の新しい仲間が５名増えました。来年についてもただいま絶賛

募集中です。その活動の１つとして自社では来春卒業予定の大学生向けに会社説明会を行っています。第１

回は３月２８日に行いました。会社説明会の目的は、「会宝産業を五感で感じていただく」 です。 

 情報収集でしたら資料やインターネットで出来ますが、学生の皆さんが自分の職場を選ぶにはそれでは足

りません。働く上で大切なことは、企業理念や企業風土です。それはなかなか言葉では伝わりません。 

 そこで当社では自分の目で事務所や工場を見て、当社社員と挨拶を交わし、雰囲気を感じ取っていただけ

るように会社説明会をご用意しています。当社はもちろん希望溢れる社員を雇用したいと思っていますが、

私たちに出来ることは、魅力のある会社を創り、それを 

学生の皆さんに正しく伝えることです。そして学生の皆さんが 

自分で人生の判断ができるような情報を届けることです。その 

上で相思相愛の関係が未来にあるのであれば嬉しい限りです。 

  （担当：佐藤） 

 今月のトピックス       ～会社説明会の開催～ 

オープニングセレモニーの様子です 

●会社説明会日程 
 

第１回：3/28（土） 

 終了 
 

第２回：4/11（土） 

  13:30-16:00 
 

第３回：4/25（土） 

  13:30-16:00 
 

第４回：5/8（金） 

  15:00-17:30 
 

詳細はリクナビサイトを 

ご覧ください。 


