
 

 

いつも身近な存在でありたいと思っています 

発行日
 2014年10月1日発行

 
第155号 

会宝通
信 ～KAIHO Communication～ 

 9月4日午後10時 テレビ東京 「カンブリア宮殿」 

こんにちは、近藤です。9月4日、テレビ東京系列で

放映された「カンブリア宮殿」に当社が取り上げら

れ、私はスタジオで村上龍さん、小池栄子さんのイン

タビューを受けてきました。 

意外と緊張することもなく、明鏡止水の心境で、普

段、私が訴えていることを伝えることができたように

思います。 

人間の体に例えた生産側の動脈産業、それを資源に

戻して循環させる我々の静脈産業。静脈産業は環境に

貢献できる重要な産業であること。競争ではなく、協

調の精神が大事なこと。 

当社はサービス業であること。お客様のために何が

できるかを考えなければならないこと、それにはまず

は挨拶、そしてきれいな工場であること。 

日本には素晴らしい技術がたくさんある。これらを

つなぎ合わせることで新しい付加価値を創造し、海外

へ展開したい。日本発の循環型社会を世界に広めた

い。循環させれば無限大。 

嬉しいことに村上龍さんが最後に「会宝産業こそ真

のグローバル企業」と言ってくださいました。 

さて、その後の反響が凄まじかったです。翌朝の当

社の電話は全国から廃車の査定依頼や部品の問合せで

鳴りっぱなし。問合せのメールも1日で100通以上。 

また、問合せの中には「テレビを見て感動しまし

た」とのコメントが多く寄せられ、感謝するばかりで

す。中には京都や滋賀から廃車予定の車輌をお持ちい

ただいたお客様もいらっしゃいました。 

さて、地元石川県在住の皆さん、当社を特集したカン

ブリア宮殿は北陸朝日放送にて10月18日(土）の午後3

時に放映されます。ぜひご覧ください。 

最後になりますが、このような機会を頂けましたのも

御支援して下さっている皆様のおかげであり、この場を

借りて改めて心よりお礼申し上げます。 

 



 

 

      今月は 国際業務部の 竹内 和彦さんからコメントをいただきました！ 

  皆様こんにちは、農業事業部の畠中です。暑さ寒さも彼岸までとはよく言ったものですが、朝晩はめっきり涼し

くなりました。でも、ハウスの中は夏と変わらない暑さです。９月はちょうど植え替えの時期で、収穫量は少なく

なります。今年は、この収穫量が少なくなる植え替えの時期を各棟ごとにずらし、少しでも収穫量を落とさないよ

うに計画したのですが、なかなか予定通りとは行きませんでした。自然が相手とはいえ、経験や勘だけを頼りにし

ていては、うまく行きません。データを取り、データに基づいて仮設を立て、実際にやってみて、仮説通りに行か

なかったら、なぜうまく行かなかったのかをデータを基に検証する、この繰り返しです。               

 農業においても、PDCAサイクルが重要なのです。なんて、格好の良いことをい

いましたが、自分自身、このことを理解したのはつい最近のことです。今までは、

結果的に同じ失敗を繰り返すことがありましたが、今後は、過去のデータを活かし

て栽培計画をたてるので、そのようなことは無くなると思います。秋のトマトは夏

のトマトよりも味がのりやすいので一層おいしくなります。１０月の中頃には収穫

量も増え、皆様においしいトマトをお届けできるよう

になります。ご期待ください。 

 先月お伝えしました南国野菜の青パパイヤですが、

苗を試験的に５０本購入し栽培することにしました。

寒冷地では栽培の難しい青パパイヤに挑戦して、石川

県の特産品にできるように頑張っていきます。 

 皆様こんにちは。国際業務部の竹内です。私は神奈川県横浜市で生まれ育ちましたが、入

社とともに金沢に移住し、約半年が経ちました。とはいえ母の実家がかほく市高松にあり、幼

い頃は毎年のようにこちらに来ていました。それゆえ石川県にもすんなり馴染めています。さ

て、今回は私の大好きな山についてお話をさせていただこうと思います。「日暈、月暈は天候

悪化の兆し」「白雲糸引けば暴風雨」など、日本では山と天気にまつわる諺が多くあります。

国土の70％が森林である日本は、古来から山とともに文化を育んできました。そんな山が私は大好きです。石川県に

も多くの山々があります。最も有名なものは白山ですがまだ登れておらず、いつか行きたいと思っています。どなたか

一緒に行きませんか？(笑)。その一方で山には多くの危険があります。急な斜面で滑落したり、冬であれば雪崩の危険

性と隣り合わせです。登山で最も大事なことは「自分の身は自分で守ること」です。一瞬の気の緩みなどが大きな事故

を招くこともあります。 会宝産業では毎日の5S訓練を徹底しています。これも「塵も積もれば山となる」という考え

方のもとにあるのではないかと思います。日々の小さな心掛けこそが、大き

な事故を防ぐというものです。 

 私は入社してから半年間、先輩方のご指導のもと、安全作業をする事が出

来ていますが、時折集中力が途切れてしまったり、気が緩んでしまうことが

あります。そういった時は「経営理念・私の宣言」にあるように、神奈川に

いる「家族のことを思い、安全作業に徹していきたい」と思います。 

国際業務部 

竹内 和彦 さん

 ～農業事業部より～メインハウスでの収穫一旦終了と続・植え替え 



 

 

 ～在庫車輌のリスト化～ 

   今月のパチリ☆ 

  皆様こんにちは、国際業務部の古田です。普段引合向けの車輌の交渉はすべて交

渉スタッフに任せきりになっていましたが、ある時、お客様に車輌を打診するために詳細を調べ

る際、段積みになっている膨大な車輌在庫の中から1台1台適合車輌を探している交渉スタッフの

姿を見ました。それが提案のきっかけでした。 

 2段目の車輌などは下の車輌に乗って写真を撮ったり、詳細をチェックしていました。その姿

をみて在庫車輌を管理する立場として、こんなに危険で手間な事をさせてしまっていたと深く反

省いたしました。とにかく安全で手間なく適合車輌の詳細チェックができるように、今回の在庫

車輌のリスト化を提案しました。これで交渉スタッフの車輌チェック時間を大幅に短縮でき、そ

の時間を他の作業やお客様との交渉に費やせるようになったと思います。これからも安全性と効

率性の向上を目指して常に考えながら仕事をしていきたいと思います。 詳しくお知りになりたい

方はお気軽にお問い合せください。 

－ テレビ放送のお知らせ 『カンブリア宮殿』－ 

 テレビ東京のトーク・ドキュメンタリー番組『カンブリア宮殿』で会宝産業が放送されます。 

 「中古車解体業に革命を！“車の後始末”で世界を変える町工場」をテーマに、7月から約2ヶ 

月に渡って取材していただきました。是非ご覧ください。 

 放送日時：10月18日（土）午後15：00～15：55 

 放送局 ：北陸朝日放送  

 ※関東、関西方面は9月に放映されました。 

  告知です 

  改善提案の事例 

 こんにちは。先日、第6回「いいねグランプリ」の発表が行われました。「いいねグランプリ」と

は、全社員が19チームに分かれ、お客様に喜んでいただける取組み（＝

いいね）を考えて実行。その内容を紙に書いて応募し、いいねグランプ

リ事務局が優勝チームを決めるという取り組みです。 

 今回はチーム名「いいね宅急便」が2回目の優勝。内容は「暑い日本

の夏、バイヤーさんに少しでも涼しんでもらおう」という想いから流し

そうめんを企画し実行したというもの。全てが手作りの愛情こもったバ

イヤーさんへの「お・も・て・な・し」が評価されました。写真はチー

ムリーダーが黄金のチャンピオンベルトを巻いて優勝の喜びを語ってい

るところです。(担当：松本) 



 

 

 大なり小なり約束は必ず守るものである。約束をするという事は、必ず相

手が存在する。その事によって信用・信頼が関わってくる。約束を交わす

場面はどこにでも存在し、家族・友達・上司・同僚などが関わっている。私自身、約束事において守る、守

らないなどは意識した事は無いが、全てにおいて約束事を守っているか？と自問自答すると守られてはいな

い事もある。内容として約束の重要度や優先度、また忘れると言った事で約束事を守らない事がある。仕事

の場面では、特に信用・信頼が関わっているので小さな約束でも必ず守る事が重要である。どのような事で

あれ、約束事は守らないといけない。仕事を効率良くスムーズに行う為にも、コミュニケーションを良くす

る為にも約束事を守るという事はあたり前の事である。どのような場面でも、どのような相手でも約束を守

る事を徹底する。常に意識し、大なり小なり関係なく約束を守る事。お客様、同僚、家族、皆との全ての約

束を守る自分を創り上げます。(担当：山本拓也) 

 8 ～９月の間に３名の学生さんがインターンシップで弊社に来られました。３名共とても素直で勉強熱心で

私たちもとても刺激を受けました。数年後に社会に出る際に、「あ～あの時、会宝産業にインターンシップに

行って良かったな～」と言ってもらえるような体験の場に今後も出来ればと思っております。 

 そのために、弊社ではお世話役となる指導担当者を任命します。これにはいくつかのメリットがあります。 

① インターンシップ生の相談相手が明確になる （何でも質問できる雰囲気づくりです） 

② 責任が明確になる   （部署をまたぐような業務も段取りは指導担当者が行います） 

③ 指導担当者が成長する （指導担当者は管理者ではない人の中から任命しています） 

 インターンシップ生は、会社のことはもちろん社会の常識もま

だまだ分かりません。そんな彼らの立場に立って考えると、様々な

配慮が必要です。そのことが私たちの学びであり、未来の糧となる

ことを実感しています。 

 これからもフレッシュな学生さんとの出会いが楽しみです。最

後に弊社の「10000 人元気ライスプロジェクト」にも快く参加し

てくれた素敵な笑顔をご覧ください♪（担当：佐藤） 

 今月のおまけ     ～ インターンシップ ～ 

〒920-0209 金沢市東蚊爪町1-23-3 

 会宝産業株式会社 

ホームページもご覧ください。 

http://www.kaiho.co.jp/jp/ 

ご意見ご要望はこちらまで 

soumu@kaiho.co.jp （担当：宮村） 

〒920-0209 金沢市東蚊爪町1-23-3 

車輌課 （車輌引取り・査定） 

TEL  076-237-5133 

FAX  076-237-1950 

Email : sales@kaiho.co.jp 

部品課 （部品注文/担当：大森・鹿野） 

TEL  076-237-5138 

FAX  076-237-6090 

Email : kokunai@kaiho.co.jp 

 七条、小さな約束を守る 
約束を守るとは、人との約束.会社との約束に加え自分自

身との約束、即ち決めた事を最後までやりぬく事をいう。 

会宝人十ヶ条について ～社員の声～ 
 9月度実績 

入庫台数 1,242 台   

処理台数 1,300 台    

ありがとうございます 


